
Ze gingen op weg  

en trokken van de ene plaats naar de andere,  

terwijl ze het goede nieuws verkondigden 

 en overal zieken genazen. 
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1. Inleiding 

 

Als beleidsgroep hebben we alle bestaande beleidsplannen en –gesprekken van de Emmakerk 

doorgelicht. We hebben aan de hand daarvan beleidsdoelen geëvalueerd en nieuwe opgesteld. Die 

zijn in de kerkenraad aan de orde geweest bij de bespreking van “Leren leven van de 

verwondering”. Vervolgens is er een enquête gehouden onder leden en niet leden. De resultaten 

daarvan hebben we losgelaten op de bedachte beleidsdoelen. Dat leidt tot een concept beleidsplan, 

en tot concept adviezen aan kerkenraad en gemeente. Hierop hebben gemeenteleden en 

beraadsgroepen van de kerkenraad gereageerd. Deze reacties zijn verwerkt. Zo is dit beleidsplan tot 

stand gekomen. 

 

Kees Lugten 

Rob Blom 

Pieter van Winden 

 

   

2. Evaluatie 
 

Voorgaand beleid maakte van de Emmakerk een open kerk. Kenmerkend voor deze gemeente 

zijn de woorden: belijdend, betrokken en positief ingesteld. Er is een veelkleurige samenstelling 

van de bezoekers van de kerk. Mensen zeggen geregeld dat ze zich welkom voelen. Er is daarbij 

een breed en actief aanbod aan mogelijkheden voor ontmoeting op meerdere niveaus, in meerdere 

samenstellingen. Elk jaar is er ook een breed aanbod van bezinning op de bijbel. Met die invalshoek 

en met de stijl van vieren bouwt de gemeente voort op de reformatorische traditie. Klaar?   

Nee, niet klaar. Een open kerk is prima, maar waartoe dient zo’n open kerk? Er zit in de 

huidige koers een onzekerheid hierover. Uit een gesprek met de leden van een sectie kwam naar 

voren dat de Emmakerk een mix is. Een mix van gemeenteprofielen. Aan de ene kant staat de 

woordverkondiging centraal, maar dat dan in samenhang met de persoonlijke relatie met God in de 

ontmoeting met Jezus Christus; ook zijn de predikanten niet alleen beschikbaar voor de (kern)leden 

maar ook voor buitenstaanders. Deze mix is geen bewuste keuze. Wie bewust naar de gemeente 

kijkt, ziet dan ook gebreken.    

Wij missen het diaconale karakter van de gemeente. Er is een goede diaconie. Deze 

diaconie is bezig met het maken van beleid. Maar hoe aardt dit in de gemeente? Kan dat diaconale 

niet wat centraler in het algehele beleid?  

Wij zien de noodzaak van een voorgaande inhoudelijke bezinning op het missionaire 

karakter van de gemeente. Inmiddels wordt er druk gebruik gemaakt van plaatselijke media. Maar 

PR- en/of missionair beleid (dat in onze wijk dicht bij elkaar ligt) functioneert niet. 

Wij zien diepe verscheidenheid in de gemeente en vragen ons af of die afdoende wordt 

ondersteund in vieringen. 

Wij zien een gemeente met een open houding en een kwalitatief goed aanbod, echter zonder 

grondige, systematische bezinning op de kwaliteit van wat er geboden wordt en zonder bewuste 

omgang met hoe het gebodene overkomt bij mensen buiten de kerk 

Wij zien een kerk die grote moeite heeft met het voldoen aan haar pastorale taak, met 

name ook naar niet mobiele ouderen.  

Wij zien een kerk die moeite heeft om jongeren verantwoordelijkheid te geven in de 

ontwikkeling van de kerk. Er zijn groepen jongeren, maar ouderen besturen de kerk.   

 

Deze evaluatie bracht ons tot een aantal overwegingen: beleidsdoelen. 
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3. Beleidsdoelen 
 

Op grond van een eigen analyse kwam de beleidscommissie tot de conclusie dat een gezonde 

gemeente op een aantal punten afwijkt van de Emmakerk zoals die nu is. Wij stellen voor om ons te 

concentreren op:  

 

- Een versterking van het diaconale karakter van de gemeente  

- Het ondersteunen van de gemeente om zelfbewuster voor je geloof uit te komen, en ín de 

regio tot communicatie op geloofsgebied uit te dagen. Het gaat dus om een zelfbewuste 

nieuwsgierigheid. Zender én ontvanger zijn.(Overwogen kan worden om dit 

getuigen/uitkomen/geloofsnieuwsgierigheid onder één punt te noemen met de diakonie. 

Traditioneel gebeurt dit ook vaak. Wij kiezen ervoor om dit niet te doen en noemen 

daarom diaconie en uitkomen voor je geloof als twee aparte punten. De keuze maken we 

op praktische gronden. In de praktijk vragen het diaconale en het getuigende twee heel 

verschillende eigenschappen of vaardigheden van mensen. In de praktijk blijkt vaak het 

getuigende bij diakoniën een ondergeschoven kindje te zijn. Wie daar wat aan wil doen, 

dient het getuigende aspect van de gemeente apart te noemen en zelfstandige plaats te 

geven in de gemeenteopbouw.)  

- het ondersteunen van actieve deelname van jongeren van 12 tot 26 jaar in de gemeente, 

zowel bij de beleidsvorming als bij de uitvoering van taken op gebied van eredienst.  

- de bezinning op de kwaliteit van eredienst, presentaties en communicatie, én de 

verbreding van de diversiteit in het aanbod aan erediensten 

- voorstellen voor verbetering van de pastorale zorg aan met name ook ouderen 

- het actief zoeken naar samenwerking met andere groepen, kerken, instellingen 

- het doel van de open kerk omschrijven we als: in de samenleving waarin eenzaamheid, 

vooroordelen en segregatie sterk aanwezige factoren zijn wil deze kerk een 

communicatie gemeenschap zijn, die de vraag “en God dan?” levend houdt en vertaalt 

naar persoonlijk geloofsbeleving, omgang met de bijbel, diaconale praktijk, vieren van 

belangrijke levensmomenten, ontmoeting persoonlijk, maar ook ontmoeting met en 

tussen groepen in de regio, sfeer van de gemeente, en de structurele inrichting van de 

gemeente. Hierbij worden joden, moslims, hindoes en humanisten in Soest aktief als 

medestanders gezocht.    

 

Om deze doelen aan te scherpen, hielden we een enquête. 
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4. De enquête  
 

In april 2006 hielden we een enquête onder leden en niet leden. Op papier en op de website. Er 

kwamen 69 reacties. 29 reacties kwamen via de website binnen. 40 kwamen op papier binnen. 

Geclusterd zijn daaruit de volgende resultaten aan te geven. 

Veruit de meeste respondenten kennen de Emmakerk. Vaak van geregeld bezoek, en uit de 

kerkbladen en plaatselijke media. De Soester Courant geldt hierbij als het de belangrijkste bekende 

plaatselijke krant. De meesten van hen kunnen zich dan ook voorstellen dat je persoonlijk geraakt 

wordt door geloof. Ze zijn het zelf. Dat geraakt zijn heeft te maken met de aard van het christelijk 

geloof: het gaat over diep menselijke zaken. En ook omdat God in Christus zo ontroerend dichtbij 

komt.  

 

RODE DRAAD: •66 van de 69 inzenders vindt de kerk een belangrijke plaats om naar toe te 

gaan 

 

Men vindt het in 

meerderheid van belang dat 

er een kerk in de wijk is. 

Het belang daarvan is 

gelegen in de sociale 

contacten. Het delen of 

voeden of verkondigen van 

geloof worden ook genoemd. 

Daarnaast scoort het 

samenzijn, leren, spiritualiteit, 

hulp voor hen die hulp nodig 

hebben en alleenstaanden 

goed. Een aantal keer wordt 

ook rust genoemd.  

 Doorvragend naar het 

belang van praten over 

levensbeschouwing, komt er 

een variëteit aan antwoorden. 

Houvast wordt genoemd, 

houvast in het geloof. Iemand 

betrekt dit nadrukkelijk op het 

boeiende van de verschillen 

tussen visies van mensen. Of 

om de zin van het leven 

voortdurend in de context met 

de maatschappij van nu af te 

stemmen, kwaliteit en 

richting. Diepgang ligt in het 

verlengde van deze begrippen. 

En geloofsverdieping. 

Bijzondere thema’s die men 

wenselijk acht zijn: hulp bij 

opvoeding, het verkrijgen van 

informatie over onderwerpen, 

gebedsgroepen.  
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RODE DRAAD: •Geestelijke verdieping, betrokkenheid bij elkaar bijv. in de vorm van 

diaconale projecten 

 
Meer specifiek worden dan bijvoorbeeld genoemd: vragen en uitleg omtrent werking Heilige Geest, idem het 

einde der tijden en gebedsgenezing. Overigens vindt men het programma van Kom Verder breed en goed en 

groots. Verlangen bestaat met name naar het scherpen van de mening rondom ethische en praktische 

onderwerpen.  Het actuele moet een plek hebben in de kerkdienst, wordt meerdere kerken gesteld. Een 

belangrijke vraag is hoe je zoveel geweld, ruzie in de wereld kunt combineren met je geloof.  

Als negatief punt wordt genoemd dat er zoveel verschillende meningen en kerken zijn. De oorlogen 

omwille van het geloof vallen op als negatief aspect van kerk en geloof. Godsdienst heeft vaak te weinig te 

maken met verdraagzaamheid. 
 

RODE DRAAD: •Over open Kerk blijven nadenken en samenwerken met andere kerken en 

instellingen (initiatieven HIP en GIDS bijvoorbeeld)  

  

Veel respondenten vinden dat de kerk open moet blijven. Een open kerk, dat bevalt iedereen goed. 

Dat houdt ook in dat het bekend zijn van de kerk in de plaatselijke media als positief gezien wordt 

en dat ook de voortdurende veranderingen en nieuwe initiatieven gewaardeerd worden. Men ziet 

wel kansen voor de gemeenteleden zelf. Men zou meer zelf mensen kunnen uitnodigen om eens 

naar de kerk mee te gaan. Daar zouden speciale diensten voor kunnen worden georganiseerd. 

Diversiteit in de diensten is van belang. Maar het moet niet populair worden, of Engelstalig of te 

hard. En van belang is ook om er te blijven zijn voor mensen die hulp nodig hebben en voor 

alleenstaanden. Laagdrempeligheid. Door gastvrijheid, correct gedrag, kerkelijk & maatschappelijke 

onderwerpen aanbieden.  

Wees niet bang te getuigen, stelt iemand.  

 Als grenzen aan de openheid van de kerk worden genoemd: je moet het mensen niet 

opdringen, ook niet te populair worden, grondbeginselen handhaven, bijbelse normen, en –heel 

praktisch- het gebouw geeft jammer genoeg automatisch grenzen.  

 Een aanzienlijk deel ervaart drempels ten opzichte van deelname aan kerkelijk leven. De één 

ervaart een soort verlegenheid. Voor veel anderen is tijdgebrek de grootste drempel. Iemand merkt 

op: De saaiheid van de liturgie, het taalgebruik tijdens de viering, dat er altijd maar naar een bepaald 

aantal mensen wordt geluisterd. Een ander: de betrekkelijk traditionele opzet van de diensten.   

 

RODE DRAAD: •Naast traditionele diensten speciale diensten gericht op bepaalde belevingen 

(Taize, gebedsdiensten, etc) 

 

Een meerderheid mensen heeft behoefte om door te praten over geloof. Er wordt een breed pakket 

aan mogelijkheden genoemd, die we doorgeven aan het Vormings en Toerustingswerk. In het 

algemeen gaat het om onderwerpen die in de huidige Kom Verders ook voorkomen. Opvallend is de 

vraag om actuele maatschappelijke onderwerpen. Verder wordt er een opmerking gemaakt over het 

tijdstip: kunnen er geen middag programma’s komen?  
Onder maatschappelijke zaken waar een kerk rekening mee moet houden wordt meerdere keren de 

armoede genoemd. Maar ook natuur en milieu, vergrijzing en integratie. Ook meerdere wegen om geloof uit 

te dragen wordt belangrijk gevonden. Dat wij niet meer dan een van de vele religieuze stromingen in 

Nederland zijn en zeker niet beter  
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RODE DRAAD: •Aandacht voor thema’s die spelen in de maatschappij (actueel) 

 

Dan vroegen we over thema’s voor beleid. “Jongeren” werd er gesuggereerd. Er wordt veel geïnvesteerd in 

jongeren maar hoe houden we middelbare scholieren betrokken ook nadat ze gaan verder studeren En 

Kerkdiensten aantrekkelijk maken voor jongeren tussen de 18 en 28. aangezien die zeer in de minderheid 

zijn. 

 

RODE DRAAD: •Aandacht voor ouderen, alleenstaanden en jeugd 

 

Ook werd gepleit voor Ruimte voor alle vormen van geestelijke muziek / liederen. Van psalmen voor nu / 

Opwekking / Taize / Oosterhuis en vele anderen zolas nu al het geval is.  

Omgang met andere kerkgenootschappen en buitenkerkelijke continuïteit, noemen meerderen. En: 

interessante vieringen voor verschillende doelgroepen komen ook op meerdere manieren terug.  

Het missionaire komt terug in: spreek ‘vreemden’ aan voorkom ‘clubjes vorming’. Naast een breed 

aanbod, ook de organisatie breed houden, delegeren, betrokkenheid vergroten.  

Aan de Kerkenraad van de Emmakerk wilde men tot slot nog het een en ander kwijt:  
Ga zo door, wordt vele keren verwoord.  

 

RODE DRAAD: •Doorgaan met vernieuwing is een belangrijke conclusie! 

 

Losse, opvallende citaten:  

Waarom moet er zovaak Engels gezongen worden?  

Armoede niet vergeten 

Culturele kant blijven belichten.  

Zou er weer een meditatie kunnen komen in het kerklokaal?  

En graag meer lofprijzing in de gebeden.  

Aandacht voor de musische en culturele kanten van het leven.  

Kan er ook suiker en melk op de bar bij het koffiedrinken na de dienst. 
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5.  Aanscherping door de enquête 

 
De uitslag van de enquête ondersteunde ons voornemen om in nieuw beleid accenten te zoeken in 

het diaconale, het missionaire, en jeugd.  

 

Daaraan werden –vanuit de uitkomst van de enquête- toegevoegd: 

- let op het culturele, musische 

- vergeet de behoefte aan verdieping niet 

- let bij het missionaire vooral op de oecumene en de samenwerking. Maak daar geen 

“werven voor de eigen club” van.  

- Jeugd heeft de volle aandacht nodig, maar vergeet de ouderen niet. Kom dus ook met 

aanbod overdag.  

- Diaconaat kan te maken hebben met zorg om armoede én zorg om alleengaanden 

- Meer diversiteit in vieringen is aanbevelenswaardig 

- Gebed en Geest mogen meer aandacht krijgen 

- Maak het allemaal niet te opdringerig 

 

Dit alles sterkte ons in de omschrijving van het doel van de open kerk als: in de samenleving 

communicatiegemeenschap te zijn, die de vraag “en God dan?” levend houdt en vertaalt naar 

persoonlijk geloofsbeleving, omgang met de bijbel, diaconale praktijk, vieren van belangrijke 

levensmomenten, ontmoeting, sfeer van de gemeente, en de structurele inrichting van de gemeente. 
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6.  Doelen voor de komende jaren concreet: 
 

a. In elk jaar dat dit beleidsplan in werking is, zullen in de kerkenraadsvergadering van juni de 

leden van de beleidscommissie uitgenodigd worden voor een evaluatief en doelstellend 

gesprek aangaande het beleid, op grond van dit beleidsplan.    

b. Doorgaan met nieuwe initiatieven nemen, doorgaan met luisteren naar de ideeën die vanuit 

de basis opkomen, doorgaan met vertrouwen dat die ideeën een kostbaar kapitaal zijn.  

c. Als kerkenraad gaan we aan het werk met “Leiding geven in geloof”, een project dat nauw 

aansluit bij “Groeien bij de Bron” van M.Noorloos. We doen mee aan een pilotproject 

vanuit de landelijke kerk. Vanuit geloofscommunicatie als kerkenraad willen we beleid 

maken en uitvoeren en de gemeente tot actie uitdagen. 

d. In het seizoen 2007-2008 wordt de missionaire gemeente als jaarthema centraal gezet. In dat 

kader houden we beraad over missie in deze tijd, worden mensen ondersteund in het 

openlijk over geloof spreken, en bezinnen we ons op een missionaire levenspraktijk. 

e. In het seizoen 2006-2007 wordt er meer diversiteit in avonddiensten uitgebouwd. Deze 

avonddiensten kunnen 

door de predikanten 

worden ondersteund, 

maar worden gedragen 

en geleid door 

gemeenteleden. Naast 

Taizé op de tweede 

zondag, Hemels Gelag 

op de vierde, is er 

ruimte voor een soort 

van Oecumenische 

Avondviering op de 

eerste en Aanbidding 

en Genezing op de 

derde zondag van de 

maand.   

f. In de seizoenen 2006-

2008 werken Vorming 

en Toerusting en 

Diaconie samen aan de 

opzet van een 

maandelijkse 

ouderensoos, die 

uiteindelijk door 

ouderen zelf geleid en 

opgezet zal worden: 

overdag, doelgroep is 

de mobiele oudere, met 

inhoudelijk programma, gesprek en gezelligheid, eens per maand. 

g. In het seizoen 2006-2007 wordt in het kader van Vorming en Toerusting gestart met 

gespreksgroepen overdag, tijdens de basisschooltijden. 

h. Diaconaal beleid, voorbereid door de diaconie zelf, wordt in het seizoen 2006/2007 

tweemaal door de voltallige kerkenraad als inhoudelijk onderwerp besproken. Hierbij staan 

centraal: 

i. de zorg om problematiek en kansen van jongeren in Soest (nauw contact met 

het wijk jeugdwerk overleg noodzakelijk)   

ii. de band met de RCZ gemeente Lundazi te Zambia 
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iii. zorg om de schepping / het milieu 

iv. de plaats van de diaken in de eredienst 

v. de activering van de gehele gemeente tot diaconaal werk    

i. Een PR gemeentelid/team wordt aan het scribaat toegevoegd, om de kwaliteit, inhoud en 

doelgerichtheid van het PR beleid te verbeteren. 

j. Een Beraadsgroep Liturgie opzetten, die de ouderling Eredienst ondersteunt. Overwegingen 

bij die beraadsgroep:   

i. De eredienst is het belangrijkste moment waarop de gehele gemeente in alle 

diversiteit samenkomt. Het is ook de belangrijkste gelegenheid voor nieuwe 

leden en belangstellenden om een eerste contact met de gemeente aan te 

gaan. De vormgeving van de liturgie is daarom een kernverantwoordelijkheid 

van de kerkenraad.  

ii. Een taak van de Baraadsgroep Liturgie is: ontwerp een korenbeleid. Wanner 

en met welke diversiteit zingen welke koren? Dit dient in overleg met de 

kerkrentmeesters te gebeuren.  

iii. Een taak is: evalueer de taal in de kerkdiensten in 2006/2007 (wordt er 

gebruik gemaakt van beeldtaal, is de taal goed te volgen voor mensen vanaf 

VMBO niveau, is het Nederlands,….?) 

iv. De beraadsgroep wordt samengesteld uit een lid van de groep van lectoren, 

iemand van de groep die de bloemendienst onderhoudt, een diaken (vanwege 

de plaats van de diakonie in de eredienst en vanwege het   Avondmaal), 

vertegenwordigers van de groepen die de avonddiensten opzetten, een oudere 

en een jongere.  

k. Jongeren van 16-26 jaar worden elk jaar apart als groep uitgenodigd voor een eigen 

Groothuisbezoek met het centrale thema, op eigen wijze aangereikt. Hun ideeën en vragen 

zijn inhoudelijk onderwerp van een erop volgende kerkenraadsvergadering. 

l. Jongeren blijven uitdagen met een uitnodigend aanbod van soos, jeugdkerk, kamp, etc. De 

jeugd moet zich thuis kunnen blijven voelen in de Emmakerk. 

m. Het moderamen van de kerkenraad houdt eenmaal per jaar een diner waarbij lokale niet 

kerkelijke mening-vormers (= bedrijfsleven, plaatselijke pers, politiek, instellingen, 

onderwijs, kunst, groenvoorziening) uitgenodigd worden voor een “inspiratie-debat”: waar 

ligt hun inspiratie, en waar zou die van een kerk in hun optiek moeten liggen?  

n. Het pastoraal aanbod vanuit de wijkgemeente wordt uitgebreid naar twee fulltime 

predikanten.  

o. Per seizoen besluit de kerkenraad wie er met een nieuwe instelling of kerk initiatief neemt 

tot samenwerking. Elke seizoen een nieuwe poging tot gezamenlijk vieren, leren dan wel 

dienen. Hierbij valt te denken aan de Evangeliegemeente, de Parochie, HIP, GIDS, de 

plaatselijke overheid, een buurtcomité. Bij Vorming en Toerusting is deze samenwerking 

inmiddels structureel. 

p. Kerktelefoon wordt in 2006-2007 ook in Groot Engendaal vlekkeloos bereikbaar 

q. De website wordt een belangrijk speerpunt in de communicatie tussen gemeente / 

gemeenteleden onderling en buitenkerkelijk geïnteresseerden. 

r. Vorming en Toerusting blijft een andere kernverantwoordelijkheid van de gemeente, omdat 

in dit programma de communicatie over geloofsbeleving in gang wordt gehouden. Het 

programma staat centraal in de kennismaking van oude en nieuwe leden en 

belangstellenden. Overweging bij het programma en de beraadsgroep: 

i. Een evenwicht tussen leren (hoofd) en doen (handen) verdient meer 

aandacht.  

ii. De oecumenische samenwerking wordt uitgediept. 

iii. Een éénhoofdige leiding met enkele assisterende gemeenteleden blijkt de 

beste werkwijze voor deze commissie   



 14 

 
 

 

 

7.  Over de titel van dit beleidsplan 
 

Bewust aan het einde iets over de titel van dit concept. In de titel zit de visie verstopt. En visie is 

link: voor je het weet verblindt het je voor wat buiten je visie ligt. Vandaar deze volgorde. Eerst fris 

en beknopt beleid opgezet, daarna de visie neergezet.  

Als visionair bijbelgedeelte kozen we een gedeelte uit het evangelie naar Lucas.  
 

Lucas 9:1Hij riep de twaalf bij zich en gaf hun macht en gezag over alle demonen, en de kracht om ziekten te genezen. 2 

Daarna zond hij hen uit om het koninkrijk van God te verkondigen en zieken te genezen. 3 Hij zei tegen hen: ‘Neem 

niets mee voor onderweg, geen stok, geen reistas, geen brood en geen geld, en ook geen extra kleren. 4 Blijf in het huis 

waar je onderdak hebt gevonden tot je van daar weer verdergaat. 5 Als ze jullie niet willen ontvangen, schud dan het 

stof van je voeten ten teken dat je niets meer met hen te maken wilt hebben.’ 6 Ze gingen op weg en trokken van de ene 

plaats naar de andere, terwijl ze het goede nieuws verkondigden en overal zieken genazen. 
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We kozen dit bijbelgedeelte omdat de sfeer overeenkomt met wat ons voor ogen staat in de 

Emmakerk: direct contact met Christus, gezonden zijn in de wereld met mogelijkheden en de 

dynamiek om kwade invloeden tegen te gaan.  

Wij zien de gemeente voor ons als die leerlingen. Ze zijn op weg. De gemeente is een 

voortdurend ontwikkelende gemeente. Verandering en vernieuwing zijn vast onderdeel van het kerk 

zijn in de Emmakerk. Diversiteit van geloof  wijst naar buiten toe. Die diversiteit wordt gezien als 

kans op ontmoeting en geloofsverdieping.  

Ons beleid is dan ook geen zeker weten van het eindpunt, maar wel een vast voornemen van 

de reisrichting. Dat vinden we terug in dit gedeelte. De leerlingen gaan niet in een kerk zitten, maar 

trekken van plaats naar plaats. Ze zijn onder de mensen, zoals ook wij kerk onder de mensen willen 

zijn.  

Het gebouw, de Emmakerk, is eerder uitvalsbasis, dan schuilhaven. De gemeente is niet één 

volk. Maar eerder een beweging. Die beweging is het goede nieuws verkondigen. Dat lezen we als 

het communiceren van hoop, vrijspraak en vergeving in onze ontmoetingen. Dat is 

tweerichtingsverkeer. Wij vinden Christus niet alleen in de kerk, maar juist ook ín de ontmoetingen. 

In die beweging roept Hij ons.  

Hij spreekt ons aan, in bijbellezing en preek, en ook ín die ontmoetingen. Zo ontstaat 

genezing. Het “overal zieken genazen” is in de grondtaal letterlijk “genezende overal”. Wie worden 

er genezen? Wij zelf hopen als gemeentleden telkens weer genezen te worden van kerk-centrisme, 

volheid van onszelf, vaagheid, afwachten, leegheid. Aan die genezing, daar mag beleid aan 

bijdragen. Wij hopen als gemeenteleden bij te dragen aan de genezing in de samenleving. Onder 

genezing verstaan we meer aandacht voor recht in de wereld, verdieping van geloof, minder geweld 

in ons land, meer oprechte zorg en gelijkheid tussen volwassenen en kinderen, minder haast op 

straat, minder verslaving in huis, meer eerlijkheid op het werk, meer vrijheid en trouw in relaties, 

meer communicatie vanuit luisteren.   

 Zijn we als Emmakerk op de goede weg? Het werd door een enkeling in de enquête zo 

verwoord. Wij beantwoorden die vraag echter niet. Beleid kan daar wel aan bijdragen: aan het 

vinden van een goede weg. Maar dan alleen in alle bescheidenheid omdat we beseffen dat alleen 

God zelf ons de weg zal wijzen. Daarom heet dit beleidsplan “Wijs ons de goede weg”. Want de 

goede weg, daar is God voor nodig, en onze naaste net zo goed. Zonder onszelf zal het al helemaal 

niet gaan, dat is onze visie.  
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