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Protestantse Wijkgemeente

Inleiding bij het beleidsplan 2009-2014.

“Als ik de boog in de wolken zie verschijnen, zal ik denken aan het
eeuwigdurend verbond tussen God en al wat leeft op aarde”. (Gen 9:16)

ALS IK DE BOOG ZIE VERSCHIJNEN.

In de Dorsvloergemeente staat de veelkleurigheid, gesymboliseerd in de kleuren van
de boog, centraal.

Niemand of niets valt buiten de genade van Godswege, zelfs de natuur en de dieren
niet.

Dit betekent dat de gemeente principieel open is naar buiten toe.

Het betekent ook de veelkleurigheid en verscheidenheid van mensen belangrijk is.
God heeft mensen “anders” gemaakt! Dat maakt dat er niemand “meer” is dan een
ander of “beter”, wel “anders”!

Het is wezenlijk dat mensen hun “eigenheid” ontdekken en dat we de ander ook de
ruimte geven om die eigenheid ontdekken. Op die manier vormt de verscheidenheid
een uitdaging voor onze gemeente.

Immers daar waar mensen normaal gesproken verschillen, trachten ze elkaar te
veranderen, met alle gevolgen van dien.

In de Dorsvloer worden mensen in hun eigenheid geaccepteerd.

Acceptatie is het grondwoord van gemeente zijn. De Dorsvloer wil een open
veelkleurige gemeenschap zijn, die de uitdaging van die verscheidenheid aan wil
gaan.

Daarbij staat “actie” centraal. Het is niet iets wat vanzelf gaat, er moet steeds weer
aan gewerkt worden.

Dat heeft gevolgen in alle lagen van de gemeente.

1. De Dorsvloer staat voor een verscheidenheid in wijkkgemeenten. Laat de kleur van
de gemeenten maar verschillen. Zo kan een ieder de eigen weg naar en met God
gaan.

2. De Dorsvloer laat verscheidenheid in meningen niet alleen toe, maar juicht ze toe.
Daarbij is er maximale ruimte voor expressie van de verschillen. Ze zijn een
consequentie van de kleurrijkheid en de daaraan verbonden openheid.

3. Gestreefd wordt vanuit dit principe naar een maximale participatie van alle
mensen en een open clusterstructuur is het gevolg.



4. Het beleid wordt zoveel mogelijk door de clusters gemaakt.
5. Eris een principiéle organisatie die de basis, de gemeente zelf, als uitgangspunt
neemt.

Eeuwigdurend verbond tussen God en al wat leeft op aarde.

Dit verbond betekent een uitdaging voor de gemeente.

Ze wil die uitdaging aangaan omdat God zelf de veelkleurigheid en verscheidenheid
in de schepping gelegd heeft.

De natuur is daarvan meer dan een voorbeeld. Hoe meer verscheidenheid er is, hoe
mooier de aarde wordt en hoe beter alles floreert.

De Eeuwige is een eeuwigdurend verbond daarmee aangegaan.

Niet voor niets. Alles en iedereen mag er zijn, heeft zijn eigen waarde.

Toch is dat niet vanzelfsprekend. De verscheidenheid is een grote uitdaging en bergt
in zich een gevaar van concurrentie. Het gaat niet alleen om het leren van respect
aan en voor elkaar en vrede uit te oefenen naar elkaar, maar veel meer nog om ook
principieel een andere mening gelijk te stellen aan de jouwe en samen te zoeken
naar hoe die meningen elkaar kunnen verrijken. Immers zo heeft God alles gemaakt,
in een harmonieuze samenhang. Zo alleen kunnen we ontdekken wat Gods
bedoeling is met ons leven.

Tegelijkertijd zal bij tijd en wijle de uitdaging te moeilijk zijn. Dan mogen we
terugvallen op het eeuwigdurende verbond van God met ons.

Daarbij staat ‘gebed” centraal. We mogen God biddend voorleggen wat zo moeilijk is.
Stil worden voor zijn aangezicht en samen zoeken naar Zijn bedoeling met de
gemeente en deze wereld en proberen te horen naar Zijn Stem.

Het biddende lied van lona weerspiegelt de gedachte prachtig:

“‘Neem mij aan zoals ik ben,
zuiver uit wie ik zal zijn,
druk uw zegel op mijn ziel
en leef in mij

Zoals ook het Lied uit Taize:

Il Signore ti ristora. Dio non allontana.
Ik Signore viene ad incontrarti .
(vertaling : De Heer herstelt je leven.
Hij wijst je niet af.
De Heer komt om je te ontmoeten)
Geworteld en gegrondvest in de liefde zult u met alle heiligen de lengte en de
breedte en de hoogte en de diepte kunnen begrijpen, ja de liefde van Christus

kennen, die alle kennis te boven gaat, opdat u zult volstromen met Gods
volkomenheid. (Ef. 3: 17b-19)

De liefde als bindende factor.

In het uitkomen voor onze verscheidenheid moet de liefde van God, geleefd door
Christus, de bindende factor zijn. Daar waar de een de hoogte en de ander de diepte



en weer een ander de breedte begrijpt van het leven (de veelkleurigheid), zal een
ieder elkaar nodig hebben om de liefde van Christus voor de hele wereld te kennen.
leder lid van gemeente in zijn of haar eigen kleur weerspiegelt iets van de
veelkleurigheid en rijkdom, de hoogte, breedte, lengte en diepte van die liefde.

In Christus zijn we verbonden, in Christus worden we een.

Jezus verwijst naar Gods liefde. Hij laat zien hoe God de mens bedoeld heeft. Wij
zijn navolgers van de weg die Jezus gegaan is, ieder op onze eigen manier. Die
verschillende manieren weerspiegelen de veelkleurigheid en alleen samen kunnen
we die liefde in volle omvang peilen, maar ook vorm geven.

Alleen in navolging van die weg ontdek je waartoe je zelf geroepen wordt, wordt je
mens zoals God die bedoeld heeft. Ontdek je ook dat je alleen maar die mens kunt
worden als je je verhoudt ten opzichte van mensen om je heen op een manier zoals
God dat bedoeld heeft en zoals Jezus dat heeft laten zien. Vanuit Gods liefde voor
jou kun je niet anders dan de ander liefhebben, op een manier die bij jou past. Zo
wordt dan liefde de vervulling van je leven en je mens-zijn. Zo is liefde ook de
vervulling van het leven van de Dorsvloer-gemeente.

PASTORAAT

De plaats van pastoraat binnen De Dorsvloer

Pastoraat is €én van de belangrijkste pijlers van de het samen gemeente zijn. Binnen
De Dorsvloer hebben we elkaar nodig om de liefde van God te leren kennen in alle
veelkleurigheid.

We accepteren daarbij ieders eigenheid. leder mens heeft zijn eigen verhaal. Het
grote verhaal van God en mensen geeft betekenis aan het levensverhaal van
mensen. Het levensverhaal van mensen is van belang voor het grote verhaal van
God en mensen. leder levensverhaal heeft zijn eigen kleur en weerspiegelt iets van
de veelkleurigheid en grootheid van God. Alle pastoraat is er op gericht dat mensen
ontdekken dat het eigen levensverhaal een plek heeft in het grote verhaal van God
en mensen.

leder mens gaat in dit leven een eigen weg met God. Zo verhoudt ook ieder mens
zich op een unieke manier tot de gemeenschap van de kerk. Die verschillende
verhouding tot de kerk accepteren we dan ook. We realiseren ons dat het moeilijk is
om pastorale noden op het spoor te komen, juist bij die mensen die minder direct
betrokken zijn bij de gemeente. Mede door de verminderde pastorale
beschikbaarheid van één van de voorgangers is er in de afgelopen jaren vooral de
nadruk gelegd op de eigen verantwoordelijkheid van gemeenteleden om hun evt.
behoefte aan pastorale bijstand kenbaar te maken. Niet iedereen blijkt dit te doen en
daardoor zijn gemeenteleden toch pastorale zorg te kort gekomen.

Daarom willen we de komende jaren ons actiever opstellen naar de hele gemeente.
Dat vraagt een brede inzet van de hele gemeente.

Uitgangspunt daarbij is het verhaal van de verlamde man, die door zijn vrienden voor
Jezus werd gedragen (Luc. 5: 18-26). Als gemeente hebben we de opdracht om
elkaar te dragen in liefdevolle aandacht en gebed. Dit laatste krijgt 0.a. gestalte in de
voorbeden op zondag en elke dag in de completen. We moeten er tegelijk voor
waken dat we de ander niet in de weg staan, maar ruimte maken voor de ander.



De basis van het pastoraat ligt dus in principe bij de hele gemeente.

Pastorale team

Het pastorale team bestaat uit de beide voorgangers, uit pastorale ouderlingen en uit
twee soorten sectiemedewerkers.

In de eerste plaats zijn er sectiemedewerkers die gemeenteleden boven de 75 jaar
bezoeken rond hun verjaardag. In de tweede plaats zijn er sectiemedewerkers die
nieuw-ingekomenen bezoeken en die echtparen bezoeken bij een huwelijksjubileum.
De pastorale ouderlingen en de beide voorgangers zijn er voor alle pastorale vragen
vanuit de gemeente. Vanzelfsprekend komen complexe pastorale vragen die
professionele deskundigheid vereisen en vragen rond geestelijke begeleiding bij één
van beide voorgangers terecht. De beide voorgangers dragen ook zorg voor het
scholen en begeleiden van pastorale ouderlingen en sectiemedewerkers en evt.
andere belangstellende gemeenteleden.

Vormgeving pastoraat

Pastoraat krijgt gestalte in:

= Individueel pastoraat

= Groepspastoraat

= Eredienst (homiletisch pastoraat)

= Gemeenteopbouw en vergaderingen (pastoraat binnen de organisatie)

Inzet pastorale team

Vanzelfsprekend kunnen mensen altijd zelf vragen om pastorale bijstand.

Van gemeenteleden wordt gevraagd om aandacht te hebben voor elkaar. Als
vermoed wordt dat iemand pastorale bijstand nodig heeft, is het de bedoeling dat er
eerst, indien mogelijk en als de situatie dat toelaat, zelf contact wordt gezocht met de
betreffende persoon/personen om te vragen of de behoefte er inderdaad is. In dat
geval kan vervolgens het pastorale team worden ingeschakeld, via één van de
voorgangers.

Aan de hand van de ledenlijst zal er ieder jaar op basis van de leeftijd een deel van
de gemeente gericht telefonisch of schriftelijk worden benaderd. Dat zal concreet
betekenen dat iedereen in ieder geval eens in de vijf jaar wordt benaderd door
iemand van het pastorale team. Daarbij kan er assistentie worden gevraagd van
gemeenteleden, die evt. vooraf een instructieavond kunnen bijwonen. Op die manier
willen we de mensen de verbondenheid met De Dorsvloer laten voelen en komen we
mogelijk ons onbekende pastorale noden op het spoor.

Mensen die nieuw in de wijk zijn komen wonen krijgen allemaal een persoonlijk
bezoek, waarbij ze welkom worden geheten in De Dorsvloer en informatie krijgen
over De Dorsvloer. Ook bij huwelijksjubilea van resp. 25, 40, 50 en 60 jaar worden
echtparen bezocht door deze sectiemedewerkers.

Ouderen boven de 75 jaar ontvangen in principe ieder jaar rond hun verjaardag
bezoek van de sectiemedewerkers voor ouderen, overigens alleen als dit door de
betrokkenen op prijs wordt gesteld.

Scholing

Belangrijk is dat het pastorale team regelmatig scholing en toerusting krijgt. De
ouderlingen en sectiemedewerkers worden ondersteund door de voorgangers. De
voorgangers volgen verplicht cursussen en leerwegen.



Inzet

De ervaring leert dat er twee fulltime beroepskrachten verbonden moeten zijn aan De
Dorsvloer, om bovenstaande, naast de andere taken die de voorgangers hebben, uit
te voeren.

Daarnaast zijn er minstens vier, bij voorkeur vijf pastorale ouderlingen nodig, gezien
de intentie om structureel iedereen te gaan benaderen.

De ervaring leert verder dat er minder nieuw-ingekomenen in onze gemeente komen
en meer ouderen, dus zal er mogelijk een verschuiving van de inzet van de
sectiemedewerkers moeten komen.

Financiering

Voor De Dorsvloer is de financiering van het pastoraat prioriteit nummer 1. Dit vloeit
voort uit de visie op gemeenteopbouw, die rondom eredienst en pastoraat is
opgebouwd. Om financiéle dekking van twee full-timeplaatsen voor de beide
voorgangers te realiseren, zal een uiterste inspanning gedaan moeten worden.
Gebleken is dat een vermindering van uren onontkoombaar leidt tot verminderde
pastorale zorg en aandacht.

Voorgangers

Zoals zojuist omschreven, zijn er aan De Dorsvloer twee fulltime voorgangers
verbonden. In de komende tijd streven zij er globaal naar de verdeling in
werkzaamheden te handhaven, dat wil zeggen: 70% basistaken (specifiek
theologische taken): eredienst, pastoraat en vorming & toerusting en 30% overig
werk: bestuur, advisering, bovenwijkse en bovenplaatselijke taken, studie en
professionalisering.

Daarbij zal eredienst grotendeels bij de predikant blijven liggen, aangezien ervoor
gekozen is om de kerkelijk werker vooral in te zetten voor pastoraat en vorming en
toerusting.



EREDIENST

Liturgiecommissie van De Dorsvloer

1.

Uitgangspunt

Submissie van de liturgiecommissie: In De Dorsvloer komt een zoekende, lerende,
vierende, warme gemeente bijeen, die geworteld in de traditie van de Kerk der Eeuwen
in deze moderne tijjd en omgeving open wil staan voor de adem van de Geest en
eerbiedig wil luisteren naar het Woord.

Directe uitvoeringstaken
Het voorbereiden van bijzondere vieringen zoals:

— De zondagvieringen van de adventsperiode, de Kerstnachtdienst en het Kerstfeest.

— De zondagvieringen van de 40-dagentijd en de vieringen van de Witte Donderdag,
de Goede Vrijdag, de Paasnacht en het Paasfeest.

— De laatste zondag van het kerkelijk jaar
— De jaarlijkse gemeentezondag.

Projecten

Ter voorbereiding op het Kerstfeest en het Paasfeest worden in samenwerking met de
voorgangers, de leiding van de kindernevendienst, de bloemschikgroep en de diaconie
eigen projecten ontwikkeld in een vastgelegd traject met goede afspraken en een
tijdsplanning (zie het ‘draaiboek projecten’)

Bemensing

De liturgiecommissie bestaat uit minimaal 5 leden aangevuld met minimaal 2 leden op
projectbasis. Bij projecten en bijzondere diensten vraagt de LC mensen om tijdelijk aan
te schuiven bij de voorbereiding. De liturgiecommissie staat in hauw contact met de
voorzitter van het cluster Eredienst en overlegt bij voorkeur via hem met de voorgangers,
de wijkkerkenraad, de Raad van Kerken, de leiding van de kindernevendienst, de
sporthalcommissie, de zanggroep, de werkgroep liturgisch bloemschikken, de diaconie,
enz.

Advies

De liturgiecommissie fungeert ook als ‘geweten’ en ‘denktank’ voor de vieringen in het
algemeen. In evaluaties en voorstudie brengt de commissie gevraagd en ongevraagd
advies uit aan de wijkkerkenraad en de voorgangers.



6. Bezinning en vorming
Om zoveel concrete taken in een krappe tijdsplanning goed te kunnen doen, is ervaring
en vorming noodzakelijk. Elk jaar weer wordt gezocht naar mogelijkheden elders, maar
ook bij de eigen voorgangers, om voldoende kennis en afstand op te doen teneinde zo
een brede blik op het grensvlak van liturgie en theologie te verwerven en te behouden.
Deze vorming dient om ook in deze moderne tijd het ‘heilige spel van de liturgische
vormen te kunnen blijven spelen’ zoals prof. Marcel Barnard formuleerde:

“Zo kunnen daarin alle dimensies en vormen en typen van het spel meespelen: tijd,
ruimte en mensen; bewegen, zien, spreken en horen, musiceren en luisteren, zwijgen;
feest, gedenken, bidden, zegenen, offeren en preken. En dus alle artistieke vormen die
daarbij horen: architectuur en muziek, taal en dans, beeld en stilte. Het is wel een
gevaarlijk spel: de God van de Bijbel laat niet met zich sollen. ledere vorm staat onder
het oordeel, ook iedere liturgische vorm.” (*Volzin’, 17 januari 2004)

7. Financiering

Aangenomen dat de onkosten gemaakt voor de vieringen zelf gedeclareerd kunnen
worden, zijn alleen de kosten van een abonnement op één of meer vaktijdschriften zoals
‘Vieren’ en eventuele deelnamekosten aan een cursus of studie op ons terrein
noodzakelijk.

Kindernevendienst van De Dorsvloer
1. Uitgangspunt

Missie van de kindernevendienst: In De Dorsvloer komen we met de kinderen
(basisschoolleeftijd) o.l.v. een volwassene samen om te vieren en te leren

van Jezus. We praten en luisteren naar een Bijbelverhaal en halen dat thema
dicht bij ons zelf, in het hier en nu , in ons leven en de huidige samenleving.
Belangrijk vinden we dat de kinderen zich thuis voelen,zichzelf mogen zijn en
vertrouwd raken met de Bijbel.

2. Directe uitvoeringstaken

Het voorbereiden van de wekelijks terugkerende kindernevendiensten met
theologische ondersteuning van de predikant. Tijdens die
kindernevendiensten staat een Bijbelverhaal-of tekst centraal , waar over
gesproken wordt en evt. gezongen. Het kind en zijn ervaringen staan
centraal. Mooie en tijdrovende knutselwerkzaamheden blijven achterwege;
gekozen is voor eenvoud.

Het voorbereiden van de adventsperiode en het kerstfeest, de 40-
dagentijd en het Paasfeest en de jaarlijkse gemeentezondag met een
kinderprogramma.



3. Projecten

In samenwerking met de liturgiecommissie, de bloemschikgroep en de
diaconie en de voorgangers worden alle paas- en kerstdiensten rondom een
project voorbereid in een vastgelegd traject en tijdsplanning.

Tijdens de kindernevendienst wordt er uitgebreider ingegaan op het
thema,afhankelijk van de projectkeuze. Bijv. een knutselwerkje, een
projectlied of dansje tijdens de paas-of kerstdienst.

Drie leden nemen deel aan een project en wonen de vergaderingen bij en
werken het project verder uit. TijJdens de kindernevendienstvergadering
brengen zij de andere leden op de hoogte en vragen de anderen om hulp,
indien nodig.

4 Bemensing

De kindernevendienst bestaat uit twee voorzit(s)ters en een ca. 6 leden.

Zij draaien per tourbeurt kindernevendienst vastgelegd in een rooster.

Er is een nauwe samenwerking met de voorgangers, er vindt wekelijks een
voorbereiding plaats , zodat de leiding verantwoord “Bijbelkennis® kan
overdragen aan de kinderen.

5. Financiering

Kosten die gemaakt worden voor diensten kunnen gedeclareerd worden; te
denken valt aan kaarten , cadeautjes overstap of dopelingen, nagedachtenis na een
kerstdienst e.a.

Grote uitgaven worden eerst aangevraagd of dit haalbaar is, bijv. bij het inhuren
van een clown of goochelaar i.v.m. bijv. de gemeentezondag.

Vorming en Toerusting

Vorming en Toerusting binnen de Dorsvloer

Binnen De Dorsvloer is de veelkleurigheid en verscheidenheid van mensen
belangrijk. God heeft mensen allemaal verschillend gemaakt, ieder mens is uniek!
Het is wezenlijk dat mensen hun “eigenheid” ontdekken en dat we de ander ook de
ruimte geven om die eigenheid ontdekken.

Je eigenheid ontdek je gaandeweg je leven. Je leert aan het leven en aan elkaar.
Leren is daarom een levenslang proces, waarin mensen zich verder ontwikkelen in



kennis, houding, vaardigheden en gevoel. Het leidt tot veranderd handelen, tot groei

in de ontmoeting met het Geheim, met elkaar, jezelf en je omgeving.

Uitgaande van het feit dat De Dorsvloer een open veelkleurige gemeenschap wil zijn,

die de uitdaging van de verscheidenheid aan wil gaan, zal ook het programma-

aanbod van Vorming en Toerusting open en veelkleurig moeten zijn.

Aandachtspunten hierbij zijn:

= |eder mens “leert” op een andere manier. Je hebt doeners, voelers, praters,
luisteraars, lezers, kijkers.

= leder mens kent in zijn of haar leven verschillende levensfasen. ledere levensfase
heeft zijn eigen vragen en behoeften. De jeugd heeft overigens een eigen
programma, georganiseerd door het cluster jeugd.

= We leven in een voortdurend veranderende samenleving. Als we een open
gemeente willen zijn vraagt dat om bezinning op die samenleving.

= We willen ook open staan voor andere geloofsgemeenschappen en de
verschillende manieren waarop in deze wereld het geloof wordt beleden en
geleefd.

= Je leert aan het leven en je leert van elkaar. Er zal dus ruimte moeten zijn voor
ontmoeting en gesprek.

= De bijbel is een belangrijke inspiratiebron, waarbij we steeds zoeken naar
verschillende manieren om de woorden van toen te vertalen naar ons leven hier
en nu.

= De Dorsvloer is een muzikale gemeente, dus zal er zeker ruimte moeten zijn voor
muzikale activiteiten.

Spiritualiteit

Uitgangspunt van alle aangeboden activiteiten is dat de activiteiten een bijdrage
leveren aan de spiritualiteit van de gemeenteleden.

Wat verstaan we onder spiritualiteit? Spiritualiteit is het staan in een levende relatie
met God. Die relatie beinvioedt jouw leven voortdurend. Het gaat daarbij om heel de
mens, gedurende het hele leven. Geloven is een zaak van hart, ziel en verstand. Het
is leven vanuit het besef dat je leven een geschenk is van de schepper, iedere dag
weer. Het is Gods Geest, die in ons ademt.

Gods Geest, dat is zijn levenwekkende kracht. Gods Geest, die al vanaf het eerste
begin als een broedende vogel zweeft over de wateren van de oervioed. Heel de
schepping leeft door de Geest van God, de mens wel in het bijzonder. Dat betekent
dat spiritualiteit ook te maken heeft met de schepping in zijn totaliteit en met de
plaats van de mens in die schepping.

Ons leven, onze levensweg kun je niet los zien van God. Gods Geest is voortdurend
in ons werkzaam en drijft ons voort, wil ons steeds dichter bij God brengen.

Als Dorsvloer-gemeente laten we ons o.a. leiden door de spiritualiteit van Taizé.

We gaan ervan uit dat ieder mens zijn of haar eigen weg gaat met God. Dat
respecteren we, maar we willen ook van elkaar leren. Enerzijds omdat de weg die de
ander gaat ons mogelijk verder helpt op onze weg, anderzijds omdat we zo samen
een stukje van onze weg kunnen gaan en elkaar daardoor op onze weg kunnen
bemoedigen en steunen.

We geloven in een God die ieder mensenkind liefdevol op het oog heeft. Dat vraagt
van ons dat we ieder ander liefdevol en open tegemoet treden.



Het staan in een levende relatie met God, het voortdurend onderweg zijn wil zeggen
dat je als mens steeds verandert en dat je als gemeenschap steeds verandert. De
activiteiten van V&T zijn er op gericht dat veranderingsproces te ondersteunen.

De commissie Vorming en Toerusting

In de commissie Vorming en Toerusting zitten de beide voorgangers en een aantal
gemeenteleden.

De beide voorgangers zijn vooral sturend m.b.t. het aanbod van activiteiten, de
voorgangers en de overige commissieleden voeren gezamenlijk de activiteiten uit, in
sommige gevallen ondersteund door andere gemeenteleden.

Het aanbod van activiteiten

Het aanbod van activiteiten varieert jaarlijks. Daarbij zijn er activiteiten binnen De
Dorsvloer en buiten De Dorvloer, bv. reizen naar lona en Taizé. Verder wordt
rekening gehouden met eerder genoemde aandachtspunten.

Het streven is om vaker kortlopende activiteiten te organiseren, aangezien dit voor
veel gemeenteleden toegankelijker is.

leder jaar aan het begin van het seizoen komt er een overzicht van alle activiteiten
die het komend seizoen zullen plaatsvinden. In het kerkblad zal steeds nadere
informatie te vinden zijn.

Diakonie

JAARPLAN WIJKRAAD VAN DIAKENEN 2009

Ook dit jaar wordt er weer gevraagd naar een jaarplan.

Het jaarplan zal er voor 2009 iets anders uit gaan zien omdat wij als Wijkraad van
Diakenen van de Dorsvloer de mogelijkheid krijgen om ons eigen plan te trekken wat
niet wil zeggen dat we samen met de andere wijken niet samen werken , mits dit in
de kleur van de Dorsvloer past.

Hierbij presenteren wij ons jaarplan voor 2009. een groot deel van het jaarplan zal
lijken op de vorige jaren omdat we, zoals in eerdere jaarplannen te lezen valt, een
wijk diaconie hebben met een stabiel en vast programma.

We gaan ons dit jaar dan ook bezig houden met :

1.Actie veertig dagen tijd /adventsperiode, samen met de andere clusters van de
Dorsvloer

. Nooddiaconaat

. Ouderensoos

. De stille actie

. De kerstviering voor de senioren uit onze wijk

. Kerkvervoer

. afgevaardigd zijn in de kerngroep van WMO.

. afgevaardigd zijn in de werkgroep voor Vrede voor de Stad.
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9. afgevaardigd zijn in ZWO

De actie veertig dagen tijd zal dit jaar voor het eerst samen met alle clusters
georganiseerd worden, zoals afgelopen jaar ook met de adventstijd is gebeurd.

Ook dit jaar gaan we door met armoede opsporing en de bestrijding hiervan. Het is
niet eenvoudig maar het blijft zeker een aandachtspunt ook dit jaar weer.

De relatie met de ouderensoos krijgt ook extra aandacht zodat onderlinge
misverstanden eerder opgespoord worden. En er ook een goed contact kan komen
tussen jeugd en ouderen.

De PR heeft nog steeds onze aandacht De website zal regelmatig bijgehouden en
ververst worden

De diaken zal ook dit jaar zo nu en dan aan het begin van de diensten nog even naar
voren komen om de gemeente extra informatie te geven over de collecten of lopende
acties.

Een van de diakenen zal zitting hebben in de kerngroep van WMO van kerken van
Spijkenisse dit om de vinger aan de pols te blijven houden en te adviseren betreft
veranderingen op gebied van WMO en gevolgen voor de betrokkenen.

Een diaken heeft ook zitting in werkgroep van Vrede voor de Stad omdat dit een
uitgesproken diaconaal orgaan is en er op deze manier een korte lijn is en er sneller
beslissingen en acties gehouden kunnen worden.

Een van de diakenen is aanwezig/betrokken bij de vergadering en acties van ZWO
zodat ook hier de lijn korter gehouden wordt.

Het kerkvervoer zal ook dit jaar door ons verzorgd/begeleid worden voor de mensen
die niet zelfstandig de “Dorsvloer” kunnen bezoeken.

Verder zullen wij ons ook dit jaar inspannen om de jeugd meer bij de diaconie en de
diaconie meer bij de jeugd te betrekkenen hier ook daadwerkelijk actie op
ondernemen.

Twee afgevaardigden van de diaconie zitten ook in de werkgroep Project E van de
jeugd.

Wij streven er in 2009 naar dat de diaconie daar waar wij dat willen/kunnen
zelfstandig kan opereren beleidsmatig en financieel, dit zal alleen mogelijk zijn na
goedkeuring van de begroting door het CvD. De kosten richting nooddiaconaat vallen
buiten de begroting van WvD en worden rechtstreeks betaald door het CvD.

Dit Alles houd niet in dat wij niet meer met gezamenlijke activiteiten zullen meedoen
als dit in de kleur van de Dorsvloer past

De diaconie blijft voortdurend op zoek naar nieuwe activiteiten en/of actie om de
gemeente te blijven prikkelen tot een diaconaal bewustzijn en om een helper te
blijven voor hen die geen helper hebben



Gemeenschapsvorming/activiteitencommissie

Naar aanleiding van het Kerkeraadsweekend hebben we een jongere in ons team gekregen.
Hoe dit zich verder gaat ontwikkelen zien komend jaar wel.

Vast staat al:
Zaterdag 7 februari "Schaatsen in de UITHOF".

Verder volgen nog:
Paasontbijt

Kampeer weekend
Avondvierdaagse
Afsluitende BBQ in juni
Vakanties juli en augustus
Gemeente Zondag.

December Sint, Kerst, met alle lekkers en de olie bollen.

Verder is er nog de Website van de Dorsvloer waar via Vorming en Toerusting de foto's van
activiteiten te zien zijn.

Namens de Activiteitencommissie
Martin le Bruin
(secretaris

JEUGDWERK

— plek voor de kinderen, jongeren en mensen met andere verstandelijke mogelijkheden
— programma passend bij de huidige tijd

— bestaande projecten waar ze enthousiast over zijn voortzetten

— open staan voor ideeén

— meedenken en mogelijkheden creéren voor het ontplooien van initiatieven

— ‘nieuwe’ projecten bekijken/zoeken

— ze stimuleren actief mee te doen

— gemeente betrekken bij de activiteiten binnen verschillende groepen

— ze betrekken bij activiteiten van/voor de hele gemeente

ze = kinderen, jongeren en mensen met andere verstandelijke mogelijkheden



